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Instituto de Fslratcgms
para Saude e Assisténcia

ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO DE ESTRATEGIAS PARA A SAUDE E ASSISTENCIA — IESA

CAPITULO | = DO INSTITUTO E SEUS FINS
SEGCAO | - DA DENOMINAGAO, DO CARATER, DA SEDE, DO FORO E DA DURAGAO

Art. 12 O Instituto de Estratégias para a Saude e Assisténcia — |.E.S.A., pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos ou lucrativos, constituida sob forma de associagdo, de natureza beneficente e filantrépica de carater de
assisténcia a salide médico-hospitalar, assisténcia ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a
protecdo e preservagao do meio ambiente, a cultura e educagdo, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP)J)
do Ministério da Fazenda sob o n? 12.816.011/0001-23, constituida em 15/09/2010, com sede administrativa localizada
e situada a Avenida Presidente Kennedy, n2 1333, Sala 307, Bairro Kobrasol, CEP 88102-401, S3o José, Santa Catarina e

com prazo de duragao indeterminado, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.
§ 12 Neste Estatuto Social, o Instituto de Estratégias para a Satde e Assisténcia, é designado simplesmente por “I.E.S.A.”.

§ 22 O |.E.S.A. observard em todos seus atos de gestdo os principios elencados no caput do art. 37, da Constituicdo

Federal, quais sejam, o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

§ 32 O Instituto de Estratégias para a Saude e Assisténcia podera estender sua atuacdo a todo o Territério Nacional,
abrangendo, assim, todos os Estados e Municipios da Federagao, bem como o Distrito Federal, podendo, inclusive,

realizar a abertura de filiais;

§ 42 O L.ES.A. poderd implementar o M&A (Mergers and Acquisitions) como ferramenta de estratégia social,
promovendo incorporagdes dentro do Terceiro Setor por meio de operagdes de fusdes e aquisigdes, bem como podera
participar de Federagdo e atuar em rede, tudo isso com o objetivo de unir esforgos e expertise em governanca e gestio

para melhorar a captagdo de recursos e aprimorar a administracdo de organizagoes.
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Instituto de Estratégias
para Saude e Assisténcia

SEGAO Il - DAS FINALIDADES, DA NAO DISCRIMINAGAO E DAS ATIVIDADES

Art. 2° O L.LE.S.A. tem como finalidade a promogdo da salde, atendendo e auxiliando os enfermos, com assisténcia
médica e hospitalar e/ou ambulatorial em geral, envidando todos os esforgos na preservacdo da vida e em defesa dos
Direitos Humanos — podendo executar Projetos, Programas, isoladamente e/ou em conjunto com outros Hospitais,
Instituicdes Publicas e/ou Privadas, pessoas fisicas ou Juridicas, Organizacdes Sociais e/ou Entidades Filantrépicas,
podendo firmar contratos de gestdo, convénios, termos de colaboragcdo e de fomento, contratos, acordos e parcerias
em geral a fim de promover, manter, desenvolver e incentivar os seus objetivos publicos, sociais e humanitarios para a
auto sustentabilidade e cumprimento do seu objeto social — atuando com a missao de prevenir e aliviar as mazelas e os
sofrimentos humanos com extrema imparcialidade, sem distingdo de ra¢a, nacionalidade, sexo, nivel social, religido e

opinido politica, observando os preceitos legais e realizando, com énfase na salde, as seguintes atividades:

Abrigar indistintamente sob seu teto os doentes mentais a que ela recorrerem, a todos proporcionando, dentro
de suas possibilidades, conforto, tratamento médico e assisténcia espiritual, independentemente de serem
pagantes ou ndo;

Desenvolver todas e quaisquer a¢des relativas a salde publica, quer pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
Secretarias Estadual e Municipal de Salde ou ainda, em atendimento a particulares;

Manter leitos e servigos gratuitos dentro das propor¢des estabelecidas pela legislagdo e regulamentos em vigor;
Promover agoes sociais e humanitarias em defesa da vida, desenvolvendo Projetos e campanhas de educacao
e conscientizagdo junto a sociedade e/ou Poder Plblico e a profissionais na drea de sadde a fim de preservar a
vida;

Desenvolver e executar Projetos, Programas técnicos e/ou sociais, através de convénios, parcerias, contratos
de gestdo e outros contratos na area de satde e hospitalar, compreendendo, administracao, gestdo: em geral
e de pessoal: técnico, administrativo e/ou especializado e capacitagdo profissional;

Desenvolver atividades de educagdo infantil e ensino fundamental, ensino médio, educagao superior, educagao
de nivel técnico e tecnoldgico, atividades de apoio a educagdo e outras atividades de ensino, bem como, por
meio da Escola de Saude, cursos de graduagdo, pos-graduagado, residéncia médica (especializagdo), seminarios,
afins e similares;

Promover em Unidades de salde fixas ou moveis, programas de assisténcia médica, coletas de exames e
educagdo em saude, com o apoio de voluntérios e atengdo a salide da comunidade, em consonancia com o

Sistema Publico de Saude, em suas areas de influéncia;
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Instituto de Estratégias
para Saude e Assisténcia

VIl - Gestao tecnoldgica, controle, fiscalizagdo, desinfecgdo em geral, a fim de proteger e evitar possiveis infeccoes

Sw hospitalares, higienizagdo, conservagao, limpeza;

NN

e IX-  Distribuicdo de medicamentos, produtos, materiais e demais projetos correlatos a atividade hospitalar e na
~

+ O .

8¢ area de salde em geral;

X-  Promover e desenvolver cursos e treinamentos técnicos e de primeiros socorros, técnicas de saude basica, de
atendimento ao publico, formando profissionais a fim de auxiliar pessoas doentes, atingidas por desastres,

catdstrofes, epidemias e pandemias;

, §1°,

Xl-  Prestar assisténcia médica e hospitalar e/ou ambulatorial em geral, saide em atendimento & populacio

.: 29

carente, em especial, na prevengdo, diagnosticos precoces e tratamentos de doencas infecto-parasitarias,
cancerigenas e patoldgicas;

Xll-  Realizar pesquisas cientificas, convénios, intercdmbios com laboratérios, outros hospitais e centros
internacionais de pesquisas, com cursos, palestras e semindrios na area cientifica e saide em geral;

Xl - Realizar Gestao Hospitalar Basica e Plena, gerir Hospital Geral de baixa, média e alta complexidade, inclusive,

com servigos de Laboratdrios de Patologia e Andlises Clinicas, Radiologia, Centro de diagnostico de imagem e

§ 1° e Prov. TJ-SC 19/2016, Art

demais servigos de salide correlatos e similares a fim de contribuir com o crescimento do atendimento e
prevengao a saude e a vida;

XIV-  Executar Projetos, Programas e Gestdo na area de saude em geral junto as Comunidades, orientacdo basica,
prevencgao e atendimento médico em Unidades Escolares, residéncias, associagdo de moradores e/ou atraves
de Unidade de saude;

XV -  Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de saude em suas diversas areas no Atendimento na Atencao
Basica, na Média, na Alta Complexidade e na Area Ambulatorial, com servicos de Clinica Médica, Clinica
Psiquiatrica, Clinica Pediatrica, Neonatal e UTI Infantil e Adulta, de Ginecologia, Obstetricia e Mastologia, de
Ortopedia e Traumatologia, Gastroenterologia, Radiologia, Servico de Buco Maxilo Facial, Servico de
Anestesiologia, Servico de Dermatologia, Ortomolecular, Saude do Trabalhador e afins, sendo o rol de
especialidades exemplificativo e ndo taxativo;

XVI - Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de Saude, nas dreas de atengdo a Saude da Mulher, Saude
da Crianga e do Adolescente, Saide do Homem, Saude da Pessoa Idosa, na area Psiquiatrica e Prevengao do
Cancer;

XVIl-  Promover a gestdo e terceirizacdo de recursos humanos e gerais de hospitais, postos de satde, clinicas, abrigos
e estabelecimentos similares, bem como contratar empresas e/ou entidades do mesmo objeto social para

executar o mesmo tipo de servigo na drea da salde, em parceria com o Instituto;
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Xviii -

XIX -

XX -

XXI -

XXl -

XXI -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVl -

XXVIII -

XXIX -

Instituto de Estratégias
para Saude e Assisténcia

Promover agdes que visem o incentivo a construcdo, reforma ou restauracdo de unidades de saude

ambulatoriais e hospitalares;

Viabilizar, por meio de articulagdes com os Setores Publicos e Privados, o financiamento para construcao e
restauragdo de Unidades de satide ambulatoriais e hospitalares;

Promover em Unidades de saide ou Unidades moveis, programas de assisténcia médica, coleta de exames,
visando uma melhor e mais ampla cobertura de atengdo a saide em suas areas de influéncia;

Atuar nos projetos educativos, sensibilizagdo e humanizacdao no ambito municipal, estadual e federal;
Desenvolver atividades e projetos de saude preventiva, voltados a preparacdo da pessoa adulta, da pessoa
idosa, jovens, criangas, adolescentes, afrodescendentes, de géneros e dos portadores de necessidades especiais
(fisica, auditiva, mental, visual e multipla) e usudrios de drogas licitas e ilicitas;

Promover a assisténcia a satde e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou com acolhimento nas unidades
assistenciais sob sua gestdo, por meio de esporte, da informagdo, de doagées, de apoio material e/ou por meios
e agoes correlatas para atender as necessidades e caréncias, especialmente a reabilitacao fisica e intelectual;
Desenvolver programas e projetos voltados a Satide dos Afrodescendentes, Satide dos Indigenas e Satde dos
Doentes Mentais;

Desenvolver programas e a¢des de educagao e de saude, incluindo prevengao de HIV-AIDS, DST e consumo de
alcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades Ambulatoriais, da prépria organizagdo ou de parceiros;
Executar outros servigos correlatos na drea da saude, com énfase no Programa de Voluntariado, com o objetivo
de propiciar a pessoa carente e sem recursos, 0 apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as
deficiéncias, o sofrimento e a falta de informagédo do paciente e da sua familia;

Promover e apoiar o desenvolvimento técnico, cientifico, administrativo e operacional nas dreas de saude,
educacdo, inclusdo social e digital através da realiza¢do de estudos e pesquisas técnicas e/ou cientificas, que
possibilitem a transferéncia de conhecimentos imprescindiveis ao incentivo e a producdo de tecnologias
alternativas;

Produzir, disponibilizar e comercializar material didatico, cientifico, publicacdes e outros materiais destinados
a divulgagdo e informacdo sobre as atividades do Instituto desde que o produto desta transacdo reverta
integralmente para a consecugdo dos seus objetivos;

Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas ao seu campo de atuacdo,
sistematizando, disponibilizando e disseminando ao publico em geral informagées relativas ao seu objeto social;
Possibilitar a capacita¢do, qualificagdo e aperfeicopamento dos profissionais que atuam em areas compativeis

com seu objetivo institucional, por intermédio de cursos, seminarios, oficinas de trabalho entre outros;
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XXXII -
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XXXIV -

Instituto de Plslratégias
para Saude e Assistencia

Promover a certificagdo da qualidade na gestdo de entidades nas areas relacionadas ao campo de atuagio da

Associagdo para Instituigdes Publicas e/ou Privadas;

Captar e gerir recursos para a constituigdo de um fundo patrimonial visando a promogao das causas que
constituem seu objeto social, sendo que o patrimdnio e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados
nas atividades desenvolvidas;

Executar atividade médica ambulatorial restrita a consultas, Unidade de Tratamento Intensivo mével, servicos
moveis de atendimento a urgéncias, atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, atividades de centros de assisténcia psicossocial, atividades de assisténcia a deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes e centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS;

Executar atividade médica ambulatorial restrita a consultas, assim entendidas as atividades de consultas e
tratamento médico prestado a pacientes externos, como Centros de Assisténcia Psicossocial (CAPS), Unidades
Basicas de Saude (UBS) e Ambulatérios Médicos de Especialidades (AME), realizadas em clinicas, consultérios,
ambulatérios, com ou sem equipamentos de Raio-X, postos de assisténcia médica, clinicas médicas,
oftalmoldgicas e policlinicas, clinicas de empresas, centros geriatricos bem como clinicas geriatricas, servigos e
empresas especializadas em medicina do trabalho, bem como, realizadas no domicilio do paciente, outros
servigos de satde em Clinicas Odontoldgicas com ou sem Equipamento de Raio-X, Home-Care, Servicos de
Remogdo (UTI mével, remogdo bésica e resgate) Acupuntura, Enfermagem, Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Nutrigdo, Psicologia, Protese Dentdria, Hemodialise, Hemoterapia, BCTG, Clinica de Estética
Tipo |, Clinicas de Estética e Cirurgias Ambulatoriais tipos Il e Ill, Clinicas de Vacinagdo, Clinicas de Reprodugao
Humana e Banco de Sémen e Lavanderias Hospitalares Isoladas;

Executar servicos de UTI movel, assim compreendidas as atividades de unidades madveis terrestres
(ambulancias, entre outras denominagoes) e aéreas com equipamentos analogos aos usados nas unidades de
terapia intensiva e com a presenga de diversos profissionais, como motoristas, pilotos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e médicos preparados para realizarem, em suas instalagées, atendimento a urgéncias, inclusive
para realizarem pequenas intervengdes cirurgicas, chegando precocemente 3 vitima apés ter ocorrido alguma
situagdo de urgéncia ou emergéncia de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica,
psiquiatrica, entre outras, que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, realizado em ambito
pré-hospitalar, conectando as vitimas aos recursos que elas necessitam e com a maior brevidade possivel, com
atendimentos em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias publicas;

Executar servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével, compreendidas as atividades de
unidades moveis terrestres (ambuldncias) ou aéreas destinadas a prestar atendimento de urgéncia com a

assisténcia de médicos. Inclui os servigos das unidades moveis do setor publico para atendimento a urgéncias
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Instituto de Estratégias
para Salde e Assisténcia

fora dos domicilios (SAMU) e as unidades moveis de atendimento a urgéncias ligadas a seguradoras e planos de

salde, chegando precocemente & vitima apds situagdes de urgéncia ou emergéncia de natureza clinica,
cirurgica, traumatica, obstétrica, pedidtrica, psiquiatrica, entre outras, que possa levar a sofrimento, a sequelas
ou mesmo a morte, em carater pré-hospitalar, que visa conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam e
com a maior brevidade possivel, vinte e quatro (24) horas, por meio da prestagio de orientacdes e do envio de
veiculos tripulados por equipe capacitada, realizando os atendimentos em qualquer lugar: residéncias, locais
de trabalho e vias publicas, com equipes que relinem médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e
condutores socorristas;

Executar atividades de assisténcia Social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas
anteriormente, incluindo diversos servicos nas dreas sociais com alojamento ou sem alojamento podendo ser
em nivel integral ou parcial, ndo especificados anteriormente, como os centros correcionais, centros de
reabilitagdo social, do setor publico ou privado;

Executar atividades de centros de assisténcia psicossocial, oferecendo cuidados intensivos, semi intensivos ou
nao intensivos a pacientes em sofrimento psiquico diagnosticados como neurdticos graves ou psicoticos que
podem ja ter ou ndo histérico de internagdo e/ou tratamento, no setor publico ou privado de satide mental,
atendendo a individuos com transtornos mentais relativamente graves com o objetivo de tratar a saiide mental
de forma adequada, oferecendo atendimento a populagdo, acompanhamento clinico e promovendo a
reinser¢do social dos usudrios pelo acesso ao trabalho e ao lazer a fim de fortalecer os lagos familiares e
comunitdrios, nas modalidades de tratamento intensivo, semi-intensivo, e ndo intensivo, conforme a
necessidade do individuo, prestando atendimento clinico, acolhendo e atendendo as pessoas com transtornos
mentais graves e persistentes, promovendo a insergao social das pessoas com transtornos mentais por meio de
agoes intersetoriais e a reinsergado social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos
civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;

Executar atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes através de
fornecimento de servigos em residéncias coletivas cujos moradores sdo deficientes fisicos, imunodeprimidos
ou convalescentes que ndo tém condigdes e/ou ndo desejam viver de forma independente, fornecendo
alojamento, alimentacdo, cuidados médicos e psicoldgicos, servigos de enfermagem e de acompanhantes;
Organizar-se ou promover a gestdo, compartilhada ou auténoma, de Centros de apoio a pacientes com cancer
e com AIDS, prestando servios como consultas, tratamentos, intervengoes cirtirgicas, acompanhamento
clinico, cuidados médicos e psicoldgicos, servigos de enfermagem e de acompanhante;

Desenvolver atividades de laboratdrio de anatomia patoldgica e citoldgica, tais como, exames citoldgicos,

exames citopatoldgicos e exames histopatolégicos;
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Instituto de Estratégias
para Saide e Assisténcia

[ ] XLl - Apoio a medicina legal, autopsias, pegas biologicas, teste de DNA para determinagio de paternidade;

gm XUl - Executar as atividades dos laboratdrios de andlises clinicas, atividades dos laboratérios de biologia molecular,
'?‘ff“_ laboratério de patologia clinica, laboratério de analise clinicas em unidades méveis, servicos de patologias
"

E$4 clinicas, postos de coleta laboratorial, coleta de sangue e urina para laboratérios;

XLIV-  Desenvolver os servigos destinados ao tratamento de pacientes com insuficiéncia renal crénica nas modalidades
de hemodialise e dialise peritoneal, servigos de nefrologia;

XLV -  Desenvolver servicos que realizam exames de tomografia computadorizada;

§ 1°,

XLVI-  Executar servicos de radiodiagndstico, tais como, radiologia médica e odontolégica, densitometria dssea,
hemodinamica, medicina nuclear, mamografia, fluoroscopia e servigos de diagnéstico por imagem com uso de
radiagdo ionizante, laboratdrios radiolégicos em unidades méveis;

XLVII - Realizar servigos de ressonancia magnética, ultrassonografia e ultrassom;
XLVII - Executar os servigos de diagndstico por registro gréfico — ECG, EEG, polissonografia, audiometria e outros tipos

de servigos de diagnostico por registro grafico;

§ 1° e Prov. T1-SC 19/2016, Art, 2°,

XLIX-  Executar os servicos de diagnéstico por métodos dpticos, tais como as endoscopias digestivas, respiratérias e
o outras;
L-  Executar os servigos que realizam quimioterapia, isto €, a administracdo de drogas citostasticas para o

tratamento de pacientes com neoplasias, devidamente estruturados para tal finalidade;

LI-  Executar os servigos prestados por hemocentros, nucleos de hemoterapia, unidades de coleta e transfusao,
unidades de coleta de sangue, centrais de triagem laboratorial de doadores e agéncias transfusionais e os
demais servigos de hemoterapia;

LIl-  Executar os servigos de litotripsia, isto é, aqueles que realizam a eliminagao de calculos renais por meio de
ondas de choque de ultrassom;

LI - Desenvolver e executar as atividades dos bancos de células e tecidos humanos, dos bancos de ossos, banco
olhos, banco de pele e banco de drgdos quando realizadas em unidades independentes de hospitais;

LIV - Executar os exames de fungdo pulmonar, tais como, espirometria, oxigenoterapia, os outros servigos de
complementacgdo diagnostica e terapéutica nao especificados anteriormente;

LV-  Executar e desenvolver atividades de gestdo e consultoria na area da salude, desde o seu planejamento
administrativo geral e controle de acesso ao servigo, atuando na assisténcia pré-hospitalar e inter-hospitalar;

LVI-  Atuar e prestar Servigos de Assisténcia Social e aconselhamentos nos que se refere a protecdo social basica e
especial prestados a idosos, adultos, jovens, criangas e a incapacitados, por agéncias do governo ou por

organizagoes privadas. Estas atividades incluem visita e cuidados diarios; As atividades de assisténcia social a

Documento assinado digitalmente por CLAIR HENN SLOMSKI:44414706904, Mp 2.200/01, Art.
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adolescentes o fornecimento de infraestrutura (alojamento, alimentagéo) diurna e noturna para desabrigados
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e para outros grupos sociais sem capacidade momentanea para se cuidarem as atividades de aconselhamento
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e de orientagdo familiar, inclusive em questdes orgamentdrias e atividades de reabilitacdo vocacional para
desempregados;

LVIl-  Atuar e prestar servicos com a finalidade de reabilitar e ressocializar os apenados e menores infratores,
utilizando do acompanhamento psicossocial, transformando e reeducando o individuo até regressar ao meio

social como um cidadéo (atil;

§ 1°.

LVIII -  Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de gestdo e/ou consultoria em ambulatério odontoldgico,
clinica odontolégica, publica ou particular, consultario dentario, consultorio odontoldgico, outras atividades de
odontologia, pronto socorro odontolégico, unidades moveis, terrestres, pluviais ou maritimas para consulta

odontoldgica e outras atividades correlatas;

T)-sC 19/2016, Art. 2°,

LIX-  Atuar, prestar servicos e/ou desenvolver atividades de gestdo ou locagdo em servigos de lavagem de roupas

industriais, uniformes, roupas de cama, mesa e banho, toalhas, enxovais, especialmente para unidades

§ 1° e Prov.

hospitalares ou estabelecimentos de saide em geral, inclusive terceirizando no todo ou em parte e se

necessario for;

10°,

LX-  Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de gestdo e/ou consultoria em Unidades Basicas de Saude,

Art.

postos de salide, policlinicas, postos avangados de satde, para a promogdo da satde, a prevencdo de agravos,

tratamento e a reabilitagdo;

LXI-  Atuar com exceléncia na atengdo a satide sem preconceito, distingdo ou classificagdo dos cidaddos;
LXIl-  Atuar em parceria com o setor publico em cooperagdo com o Estado na sua fungdo de prover o direito a saude;
LXII - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

LXIV-  Atividades de fisioterapia;
LXV -  Atividades de terapia ocupacional;

LXVI-  Atividades de enfermagem;

cumento assinado digitalmente por CLAIR HENN SLOMSKI:44414706904, mp 2.200/01,

o
J
c
= LXVII -  Atividades de fonoaudiologia;
E
Q
- LXVIIl - Servigos de dialise e nefrologia;
g LXIX -  Atividades de psicologia e psicanalise;
-8
f LXX -  Atividades de profissionais da nutrigdo;
‘g LXXI-  Atividades de apoio a gestao de satde;
2 LXXIl -  Promover agdes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos sociais, a saude e a
_§ educagdo, constantes deste Estatuto.
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§ 12 O atendimento as suas finalidades institucionais se dard mediante os programas e projetos de assisténcia a saude

e os critérios para o atendimento das finalidades constantes no caput desse artigo poderdo ser disciplinados em

regimento interno.

§ 22 0 |.E.S.A. sera devidamente registrado nos Conselhos competentes as suas areas de atuagdo previstas no presente

Estatuto, em conformidade ao seu objeto social e finalidades aqui previstas.

Art. 32 Para a consecugdo de suas finalidades, o |.E.S.A. estabelece um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque
sistémico e metodolégico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre os meios e finalidades
no Ambito administrativo, visando & execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas e a prestagao
de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6érgdos do setor publico que atuem em

areas afins.

§ 12 O I.LE.S.A. em razdo de ser entidade sem fins lucrativos e de natureza beneficente e filantrépica, ndo distribuira
qualquer bem ou parcela de seu patrimdnio liquido, ou de suas rendas, a titulo de remuneracao, lucro, bonificacoes ou
vantagens aos integrantes dos 6rgdos diretivos, mantenedores ou associados em qualquer hipotese, inclusive em razao
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro, nos contratos de gestdo de recursos publicos, bem
como obrigatoriamente aplicara e investira integralmente seus excedentes financeiros no desenvolvimento das

préprias atividades, projetos e programas pertencentes a este Estatuto;

§ 22 O |.E.S.A. adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do no respectivo processo

decisorio.

Art. 42 Para o alcance de seus objetivos o |.E.S.A. devera atuar em suas atividades com responsabilidade, observadas as

seguintes diretrizes:

|-  énfase no atendimento do cidaddo-cliente;
Il-  énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;
IIl-  controle social das agdes de forma transparente.
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

SECAO | - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 52 O LLE.S.A. é constituido por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas, sendo a aceitacio e
admissdo de novos associados feita por livre escolha, devidamente inscritos no livro, fichas ou listagens competentes,

ndo podendo fazer qualquer distingdo em razao de cor, sexo, raga, credo ou de cunho politico ou religioso.
Art. 62 O |.LE.S.A. tem as seguintes categorias de associados:

|- efetivos;

Il-  beneméritos.
§ 12 Efetivos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que compde o quadro associativo.

§ 2° Beneméritos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam prestando relevantes

servigos para o desenvolvimento do I.E.S.A.

§ 32 Todos os associados serdo pessoas maiores e capazes e terdo direito a voz e voto.

Art. 72 Os associados efetivos e beneméritos estdo sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia, suspensio e

exclusdo, nos casos de:

I-  infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da associagéo;

Il- levarol.E.S.A. a prética de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes por ele contraidas;
§ 12 Compete ao Presidente a aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do associado.

§ 22 A exclusdo do associado s6 serd admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure
o direito de defesa e de recurso, pelo voto concorde de dois ter¢os dos presentes a reunido do Conselho de

Administragdo especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao.
SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADQS

Art. 82 S3o direitos dos associados:
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I- participar de todas as atividades do L.LE.S.A,;

-  participar das assembleias ordinarias e extraordinarias, com direito a voz e voto;
-  votar e ser votado para os cargos eletivos;
IV- solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades do |.E.S.A.

Art. 92 S3o deveres dos associados:

|-  cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do |.LE.S.A.;

Il-  cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;
-  acatar as determinagdes do Conselho de Administragdo, bem como as decisGes da Diretoria Executiva;
IV-  zelar pelo bom nome da associagdo junto a comunidade.

Art. 10. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido legitimamente

conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste estatuto.
Art. 11. £ permitido ao associado solicitar a demissdo do I.E.S.A., mediante aviso por escrito ao Diretor Presidente.

Art. 12. E proibida a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razao

de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da diretoria.
Art. 13. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do |.E.S.A..
CAPITULO 11l - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO

Art. 14. O patriménio do I.E.S.A. é constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e pelos que vier a possuir,
no exercicio de suas atividades, sob a forma de subvengdes, contribuicdes e doagdes, legados e aquisicdes, livres e

desembaracados de 6nus.

§ nico. A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisigdo de outros mais adequados, serdo decididas pela Diretoria

Executiva, com prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo, especialmente convocado para esse fim.

Art. 15. As fontes de recursos para a manutengdo do |.E.S.A. constituir-se-do de contribui¢des regulares dos associados,
da prestacdo de servigos contratados ou conveniados com outras entidades, doacées e auxilios de pessoas fisicas ou

juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos pelo seu patriménio.
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Art. 16. O I.E.S.A. obriga-se a investir 0s seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, DA DIRETORIA EXECUTIVA, DO CONSELHO FISCAL E DA COORDENADORIA EXECUTIVA

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O L.E.S.A. possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragao;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal; e

e) Coordenadoria Executiva.

Art. 18. A organizagdo interna do |.E.S.A. serd disposta no Regimento Interno e nos regulamentos que serao definidos

pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de Administragdo.
SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral é o érgdo deliberativo soberano da Associacdo, sendo constituida por todos os associados,

no gozo de seus direitos civis e associativos e adimplentes com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 20. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou, na falta deste, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo. Em ambos os casos, cabera ao presidente convidar um associado presente para figurar

como secretario.

Art. 21. O Presidente da Assembleia Geral terd o voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

Art. 22. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, para homologar os demonstrativos financeiros
e contabeis e das contas anuais do |ESA e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administracao ou por 1/5 (um quinto) de seus associados, para discutir qualquer assunto

de interesse do IESA.

Avenida Presidente Kennedy, n? 1333 - SALA 307 - Kobrasol - CEP 88.102-401 - Sdo José/SC R
E-mail: contato@iesasaude.com.br | CNPJ 12.816.011/0001-23 PEDRO LUIZ oust o e '
iesasaude.com.br BRAGANCA rmems

Pagina 12 de 25 FERREIRA e




pata: 31/10/2023
15 / 32

Pag. :

Certificados Digitais ICP-Brasil Compliance

[7Documento assinado digitalmente por CLAIR HENN SLOMSKI:44414706904, mp 2.200/01, Art. 10°, § 1° e Prov, T1-SC 19/2016, Art. 2°, § 1°.

Instituto de Estratégias
para Saude e Assisténcia

Art. 23. A convocagao do 6rgdo deliberativo, seja ela ordinaria ou extraordinaria, sera feita diretamente aos associados

por carta, por telefone, por meio eletronico ou por aviso afixado na sede com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e
com a respectiva indicagdo da pauta, do dia, da hora e do local da reunido. Sendo a primeira convocagao com quorum

minimo de metade dos associados e em segunda convocagdo com a presenca de qualquer numero destes.

§ unico. O comparecimento a Assembleia, com assinatura regular da ata, convalida o ato de convocagao, dispensando

a formalidade prevista neste artigo.

Art. 24 A Assembleia Geral podera ser realizada virtualmente, pela internet, através dos meios tecnolégicos e

ferramentas (aplicativos) que permitam a plena participagdo dos associados.

§ Ginico. Mesmo no caso da Assembleia Geral presencial, os integrantes que ndo estiverem fisicamente no local poderdo

participar virtualmente, pela internet, por videoconferéncia ou conferéncia telefénica.

Art. 25. Compete a Assembleia Geral:

I - Destituir seus administradores;
I - Alterar o Estatuto Social do |.LE.S.A;
Il - Eleger e nomear os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das
Coordenadorias Executivas;
IV - Homologar os demonstrativos financeiros e contabeis e das contas anuais do IESA;
V - Analisar e decidir de forma residual as atribui¢des do Conselho de Administragao;
VI - Deliberar em grau de recurso sobre as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracao;
VII - Deliberar em grau de recurso sobre a suspensdo e exclusao de associados;

VIII - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do |.LE.S.A,;

§ Gnico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e Il deste artigo é exigido deliberagdo da assembleia
especialmente convocada para esse fim, como expressamente previsto no Cédigo Civil, cujo quérum seraode 2/3 (dois
tercos) de seus membros. Ja para as deliberagdes dos demais incisos, seja ordindria ou extraordinariamente, a
quantidade minima necessaria sera a de maioria simples, quando o presente Estatuto ou a legislacdo vigente ndo

determinarem quorum diverso.
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Art. 26. Para fins de qualificagdo como Organizagao Social a Assembleia Geral declina de parte de suas atribuicoes em

favor do Conselho de Administragdo. Assim, possui competéncia residual para decidir o que ndo for atribuido ou

decidido pelo Conselho de Administragdo.
SECAO |1l — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 27. O Conselho de Administragdo é o érgdo de deliberago superior e indicado pela Diretoria Executiva ou Entes
publicos que possuam alguma parceria, com fungdo normativa e fiscalizadora, e exerce a coordenagdo, o controle e a
avaliagdo do .E.S.A., devendo ser composto por representantes do Poder Publico e por membros da comunidade de

notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.
Art. 28. O Conselho de Administragdo tera a seguinte COMPpOSigao:

a) 20 a40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 20 a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre 0s membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados do Instituto.

§ unico. Para fins de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito dos Estados e dos Municipios, o |.E.S.A. podera
adotar composigdes alternativas com base nas legislagdes vigentes, mediante aprovagdo por maioria simples pela

Diretoria Executiva, sendo j& pré-estabelecida as seguintes hipéteses de composigao:
Primeira hipotese:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou 0s associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
Segunda hipétese:

a) 40% (quarenta por cento) de membros do Poder Publico;
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b) 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil;

c) 10% (dez por cento) de indicados pelo I.E.S.A.
Terceira hipdtese:

a) até 20% (vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) até 20% (vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida neste Estatuto:

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por centro) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
Quarta hipétese:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) de eleitos entre os pares da Assembleia geral;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros escolhidos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas da
comunidade beneficiaria de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) dos empregados.

Art. 29. O Diretor Presidente do I.E.S.A., dirigente maximo da entidade, participara das reunides do Conselho de

Administragdo, sem direito a voto.

Art. 30. O mandato dos membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragao serd de 4 (quatro)

anos, admitida uma recondugao.

§ 12 Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau do Chefe, Vice-Chefe ou Ministros e Secretarios do Poder Executivo, bem como
dos respectivos parlamentares que compdem o Poder Legislativo do Ente Plblico com o qual firmar a parceria, seja da

Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.

§ 22 Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do art. 28 devem corresponder a mais de 50%

(cinquenta por cento) do Conselho.
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§ 32 O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo criterios

estabelecidos no estatuto.

Art. 31. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva do |.E.S.A. devem renunciar ao

assumirem fungdes executivas.

Art. 32. O Conselho de Administragdo elegerd um Presidente e um Vice-Presidente, dentre seus membros, por maioria

absoluta dos conselheiros.

§ Unico. O Presidente serd competente para convocar e presidir as reunides do Conselho de Administra¢do, bem como
para orientar e coordenar suas atividades. Ja o Vice-Presidente serd competente para auxiliar o Presidente em suas

funcdes ou substitui-lo em casos de auséncia, vaga ou impedimento.

Art. 33. No caso de vacincia de membro do Conselho de Administracao, cabera ao Presidente solicitar a indicagao ou

eleicdo de novos conselheiros para completar os mandatos dos afastados, caso necessario.

Art. 34. O Conselho de Administragdo podera destituir seu Presidente, exigindo-se os votos da maioria absoluta dos

seus membros.

Art. 35. Em caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo temporariamente, até que o Conselho

eleja, no prazo de 30 (trinta) dias, outro conselheiro para assumir a fungdo.

Art. 36. Compete ao Conselho de Administragao:

I-  fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto social;

Il-  aprovar a proposta de contrato de gestdo do I.LE.S.A;

-  aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

V- designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, inclusive de eventuais filiais criadas;

V- fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, inclusive de eventuais filiais criadas;

VI-  aprovar e dispor sobre a alteragao do estatuto e a extin¢do da entidade por maioria, no minimo, de dois tercos

de seus membros;
VIl-  aprovar o regimento interno do I.LES.A., que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de

gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
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aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o regulamento proprio contendo os

procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa, caso necessario;

deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias do |.E.S.A.;

orientar a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuicées;

avaliar e aprovar a proposta de contratos e convénios do |.E.S.A, bem como suas renovagdes;

aprovar a prestagdo de contas e o relatdrio anual de gestdo do |.E.S.A;

remeter ao Ministério Plblico processo em que se apure a responsabilidade de membro da Diretoria Executiva
por crime contra o patriménio publico sob a administragdo do I.LE.S.A,;

permitir a participagdo, quando necessaria e tanto quanto possivel, de representantes do Poder Publico e de
membros da comunidade, sempre por indicagdo do respectivo érgdo da Administragdo Publica, observados os
requisitos da notéria capacidade profissional e idoneidade moral, em atendimento ao artigo 29, |, d, da Lei n®
9.637, de 15 de maio de 1998, quando sua participagdo for necessaria e assim determinada pelo Poder Publico,
nos termos do artigo 39, | a VIIl da Lei n? 9.637/98, bem como de qualquer legislagdo Federal, Estadual ou

Municipal de que trate o assunto, inclusive quanto ao percentual de participantes e seus requisitos.

§ 12 Compete ainda ao Conselho de Administragdo, a destituicdo do Presidente da Diretoria Executiva, por justa causa,

em reunido extraordindria especialmente convocada para o ato, a qual pode ser provocada por qualquer membro do

I.E.S.A., mediante peticdo fundamentada.

§ 22 O Presidente sera informado do propdsito dessa reunido, bem como do teor das acusagdes que lhe sdo promovidas,

com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, a fim de, querendo, posso apresentar a sua defesa (a qual podera

se dar através de Procurador com poderes especificos para tal).

§ 32 Na reunido a que refere o Paragrafo Primeiro, a ordem do dia deve ser exclusivamente a deliberagdo da destituicio

do Presidente da Diretoria Executiva, sendo que apés os debates, o Conselho de Administragdo deve proceder a

votagao.
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§ 42 O quorum minimo para a destituicdo do Presidente da Diretoria Executiva deve ser de 2/3 (dois tergos) de seus

g!\l

s” membros.

3%

g g § 52 Sendo destituido o Presidente da Diretoria Executiva, tomara o seu lugar o Vice-Presidente no primeiro dia util

apos a deliberagdo, o qual exercera o cargo até o final do mandato, ou seja, eleito um novo Presidente, seguindo em

todos 0s casos, o que preveé este estatuto.

§ 1°,

Art. 37. O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,

= 2%

extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de 1 (um) terco

dos conselheiros.

Art. 38. Os membros do Conselho de Administragdo n3ao devem receber remuneragdo pelos servicos que, nesta

condigdo, prestarem ao .E.S.A., ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

SECAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

§ 1° e Prov. T1-SC 19/2016, Art

10°,

Art. 39. A Diretoria Executiva, 6rgdo de dire¢do do I.E.S.A., serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um

Secretario e um Tesoureiro.

Art. 40. O mandato dos diretores sera de 4 (quatro) anos, vedada mais de uma recondugdo consecutiva.

Art. 41. O Presidente serd substituido pelo Vice-presidente em caso de destituicdo, impedimento, auséncia ou renuncia.

Art. 42. O Presidente podera propor ao Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, a substituicdo dos membros da

Diretoria Executiva.

Art. 43. Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga sera preenchida por um associado
indicado pelo Conselho de Administragdo, que exercera a fungdo até o término do mandato dos demais membros

eleitos.

Art. 44. Os mandatos dos diretores prorrogar-se-dao, automaticamente, até a posse dos que sejam eleitos para substitui-

los.

Art. 45. N3o poderdo ser eleitos para os cargos da diretoria os associados que exer¢am cargos, empregos ou funcoes

publicas junto aos orgdos do Poder Publico.
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Art. 46. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente e suas decisdes serdo tomadas por maioria

simples de votos, exigida a presenga de, pelo menos, dois de seus diretores, cabendo ao Presidente o direito ao voto

de qualidade.

Art. 47. Compete a Diretoria Executiva:

I-  executar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do I.E.S.A. e os respectivos orcamentos,
aprovados pelo Conselho de Administragdo;

Il-  elaborar e encaminhar para exame e aprovagdo do Conselho de Administragao o Regimento Interno, que devera
dispor, entre outros assuntos, sobre a estrutura administrativa, atribuigdes das unidades administrativas, plano
de cargos e salarios, beneficios e competéncias do pessoal do |.LE.S.A,;

- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do Conselho de Administracao;
IV-  elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades, para encaminhamento ao Conselho

de Administracao;

V- estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;
VI-  administrar as instalagGes e o patriménio zelando pela sua manutencgéo;
Vil - elaborar e executar o orgamento anual;
VIl - efetuar os registros dos fatos econémicos e financeiros;
IX-  publicar anualmente ou com a periodicidade determinada pelo Poder Executivo responsavel, seja no Diario

Oficial da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, os relatérios financeiros e os relatérios de
execucao dos contratos de gestao, sendo que a publicidade também podera ser feita na imprensa de grande
circulagdo ou no sitio eletrénico do |.LE.S.A,;

X-  executar os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragao.

§ 12 As despesas de viagem, didrias e hospedagem (assim definidas em documento proprio) serao pagas pelo Instituto
de Estratégias para a Satde e Assisténcia a Diretoria e a presidéncia, mediante reembolso, ap6s a prestacao de contas
a contabilidade da Associagdo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a apresentagdo destas, podendo ainda ser

adiantado numerdrio para a realizagdo de viagens previamente agendadas.

§22 Cheques, caugdes, ordens de pagamento, ou quaisquer outros documentos relativos a movimentacgao de fundos ou
contas bancarias do I.E.S.A., inclusive a tomada de empréstimos financeiros, bem como todo e qualquer documento
que envolva direitos e obrigagdes de carater financeiro, deverdao constar a assinatura isoladamente do Secretario ou,

excepcionalmente e na falta deste, do Diretor Presidente ou de um procurador constituido pelo Diretor Presidente
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] exclusivamente para esse fim, por instrumento publico de procuragao com poderes especificos, dentro da autonomia
S

Na e competéncia fixada pelo Conselho de Administragao.

Eg Art. 48. O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera ser apresentado ao Conselho de
ao

Administracdo, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Art. 49. Compete ao Presidente:

I- Representar o |.E.S.A. ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo, para tanto, constituir
procuradores com poderes da cldusula ad judicia;
l-  Assinar isoladamente, quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Associagao, como acordos,

parcerias, contratos e convénios;

-  Ser, subsidiariamente, o responsavel financeiro, podendo abrir, movimentar e fechar contas bancarias;
IV-  Designar auxiliares para fungdes especificas;
V-  Decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matérias de urgéncia ou de ameaca de dano aos

interesses do |.E.S.A., que ndo possam aguardar a proxima reunido;

VI-  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 50. Compete ao Vice-Presidente:

|-  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il-  Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.

Art. 51. Compete ao Secretario:

' I-  Secretariar as reunifes da Diretoria Executiva e redigir as atas;
- Coordenar as atividades de secretaria;
Il-  Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.
IV-  Ser oresponsavel financeiro, podendo abrir, movimentar e fechar contas bancarias;
V-  Assinar ordens de pagamento enviadas pelo Tesoureiro, cheques e providenciar saques em agéncia bancaria;

Art. 52. Compete ao Tesoureiro:

I-  Coordenar as atividades da tesouraria;
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- Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos;
-  Elaborar o relatério financeiro mensal;
IV-  Elaborar, semestralmente, o balancete;
V- Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI-  Repassar as ordens de pagamento, saques e cheques ao Secretario;
VIl -  Substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos.

SECAO V — CONSELHO FISCAL

Art. 53. O Conselho Fiscal é o orgdo responsavel pela fiscalizagdo da administragao contabil-financeira, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade, de funcionamento permanente e é

composto de 3 (trés) membros eleitos em assembleia, cabendo-lhe:

I-  fiscalizar as contas do |.E.S.A. e 0 cumprimento deste Estatuto;
Il-  acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;
-  deliberar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens patrimoniais do LLE.S.A.;
IV-  elaborar parecer para viabilidade do orgamento anual;
V-  analisar as contas, balancetes, relatorios e demais documentos para emissdo de parecer a Assembleia Geral.

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 anos, permitida a recondugdo de seus membros.

§ 22 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 (uma) vez ao ano e, de forma extraordinaria, sempre que necessario

e pertinente para a realizagdo das suas fun¢des estatutarias.

§ 32 O Conselho Fiscal emitird parecer sobre as contas do periodo findo, que devera ser apreciada pelo Conselho de

Administracdo.

SECAO VI - COORDENADORIA EXECUTIVA

Art. 54. O |.E.S.A. podera constituir uma Coordenadoria Executiva regional que serd responsavel pela geréncia e
execucdo direta para cada Contrato de Gestdo ou instrumento congénere de parceria firmada com instituigdes de
direito privado ou com o Poder Publico, seja ele Federal, Estadual, Municipal ou Distrital e tera a seguinte estrutura

organizacional:
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I-  Coordenadoria Geral;

- Coordenadoria Administrativa;
IIl-  Coordenadoria Juridica.
V- Coordenadoria Financeira;

V- Coordenadoria Clinica ou Médica;

§ 12 Os Coordenadores serao nomeados em Assembleia Geral e havendo a necessidade de implementagdo de outra
Coordenadoria para compor a estrutura organizacional interna no ambito das Coordenadorias Executivas regionais sera
convocada Assembleia Geral especifica para esse fim, onde serdo deliberadas e estabelecidas em ata especifica, com
base na conveniéncia e oportunidade, sempre obedecidos os limites financeiros de cada Plano de Trabalho ou Contrato

de Gestdo.

§ 22 Os diretores do I.E.S.A. poderdo acumular fungdes de dirigentes e de coordenadores executivos, desde que nao

haja incompatibilidade funcional, profissional e de execugdo do Plano de Trabalho ou Contrato de Gestao.

Art. 55. A Coordenagdo Executiva, 6rgdo de execugao direta e de prestagao de servigos em Contratos de Gestao e
demais instrumentos congéneres de parcerias firmadas com o Poder Publico, serd subordinada a Diretoria Executiva,

orgao executivo diretivo, deliberativo e institucional permanente.

Art. 56. E obrigacdo de cada Coordenador zelar pela manutengdo das diretrizes do objeto social do |.E.S.A. estabelecidas
neste Estatuto, sendo de sua inteira responsabilidade os atos proprios praticados no ambito da prestacdo de servicos

de gestdo e gerenciamento praticados na execugdo do Plano de Trabalho ou do Contrato de Gestao.
Art. 57. Compete ao Coordenador Geral:

I-  Coordenar e gerenciar de forma geral e em conjunto com as demais Coordenadorias, os servicos prestados no
ambito do Contratos de Gestdo ou demais instrumentos congéneres de parcerias firmadas com o Poder Publico;
Il-  Ser o responsdvel geral pela execucdo correta do Plano de Trabalho ou do Contrato de Gestdo, respondendo

pelos seus resultados.
Art. 58. Compete ao Coordenador Administrativo:

I-  Organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas do Plano de Trabalho ou do Contrato

de Gestdo.
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Art. 59. Compete ao Coordenador Juridico:

|- Organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades juridicas do Plano de Trabalho ou do Contrato de
Gestdo;
Il-  Representar judicial e extrajudicialmente os interesses do I.E.S.A. no ambito do Plano de Trabalho ou do

Contrato de Gestao;
1 - Instaurar sindicancias e processos administrativos internos e encaminhar a Diretoria Executiva para
deliberagao;

V- Emitir pareceres e portarias institucionais.
Art. 60. Compete ao Coordenador Financeiro:

I-  Seguir as diretrizes do Tesoureiro do |.E.S.A;
Il-  Organizar, coordenar e prestar contas das atividades financeiras e orgamentarias do Plano de Trabalho ou do

Contrato de Gestao.
Art. 61. Compete ao Coordenador Clinico ou Médico:

I-  Seroresponsavel técnico, obedecendo a legislagdo aplicada ao Plano de Trabalho ou Contrato de Gestio;
Il-  Organizar, coordenar e supervisionar todos os servigos clinicos e médicos, com base na legislacdo aplicada e

nos termos do Plano de Trabalho ou do Contrato de Gestdo.
CAPITULO V — DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 62, A prestagao de contas do I.E.S.A. observara as seguintes normas:

I-  escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il-  apublicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragées financeiras do I.E.S.A., incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidaddo;

- a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos

eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;
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IV-  aprestacao de contas de todos os recursos e bens de origem ptiblica recebidos pelo I.E.S.A. sera feita conforme

determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.
CAPITULO VI - DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 63. A dissolugdo do L.E.S.A. ocorrerd por decisdo da maioria de dois tercos dos membros do Conselho de

Administragdo, em assembleia extraordinaria, promovida exclusivamente para tanto.

Art. 64. No caso de dissolugdao do L.E.S.A., a Diretoria Executiva procedera a liquidagdo, realizando as operacoes

pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e todos os demais atos de disposi¢des que estimem necessarios.

Art. 65. Dissolvido o I.E.S.A., em caso de extingdo ou desqualificagdo, a integralidade do patriménio, dos legados ou das
doagoes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados ao patrimdnio de outra organizagdo social congénere, assim qualificada no &mbito da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal ou dos Municipios, ou ao patrimdnio destes na proporgdo dos recursos e bens por eles alocados.

§ unico. Em caso de dissolugdo do I.E.S.A., quando atuante como Organizagdo da Sociedade Civil, o respectivo
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n?

13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. O |.E.S.A. possui objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, nao
tem finalidade econémica ou lucrativa, ndo distribui dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro, bem como aplica integralmente no territério nacional suas rendas, recursos e eventual

resultado operacional, exclusivamente, na manutengdo e desenvolvimento das finalidades institucionais.

Art. 67. O ano social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro, e terminando em 31 de dezembro de cada

ano.

Art. 68. A admissdo e gestdao dos empregados do |.E.S.A. serd feita sob o regime da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou pelo regime de prestacao de servigos de pessoa juridica, no caso de profissionais que prestem servicos de

forma auténoma.
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para Saude e Assisténcia

§ 12 Podera ainda ocorrer a contratagdo pela |.E.S.A. de cooperativas e ou empresas de terceirizagao de mao de obra,

mediante contrato previamente ajustado e aprovado pela diretoria.

§ 22 Deverd a Associacio preferir, quando exequivel, a contratagao de mado-de-obra local num patamar minimo de 30%

(trinta por cento) do seu quadro efetivo de empregados e/ou prestadores de servico.

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ficando sujeitos a convalidagao do Conselho de

Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da decisdo.

Art. 70. Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao, revogando o anterior, e produzira efeitos

contra terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registros de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas.

S30 José/SC, 3 de outubro de 2023.
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